
 

チームワーク、リサーチ、分析、 
コンサルティングを体験できるJMEC

      JMEC, Jingumae Tower Bldg.  14F 
1-5-8 Jingumae, Shibuya-ku, 

Tokyo 150-0001 
Email : info@jmec.gr.jp  Tel: 03 6741 7206

JMEC とは?

企業のL&DプログラムとしてのJMEC

詳しくは www.jmec.gr.jp 

連絡先: Nele Duprix, Assistant Program Director 

Eメール :nele@jmec.gr.jp  電話 : 090 9441 4556

参加費:    JPY 150,000 

申込締切:  Oct.15, 2025

参加費＆申込締切
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優秀な人材育成のための 
ユニークな体験型ビジネス研修

「JMECは、多様な文化が混在するチームで働
く機会を与えてくれ、自分の居心地の良い場所
を離れる自信を与えてくれました。また、企業
がどのように運営されているかについての理解
も深まりました。私の勤務先は大企業であるた
め、全体像を理解することは常に困難でした
が、JMECは私に大きな洞察を与えてくれまし
た。すべての取引が会社を動かしているのだと
理解できました。このことは、私のキャリアに
大きな影響を与え
ました。

Izumi Yamamoto, 
Hewlett Packard Enterprise Ltd

- 1993年から18の在日外国商工会議所が主催するビジネスプランコン
テストを中心とした東京のビジネス研修（言語：英語） 

- フルタイムの社会人を対象とした7ヶ月間のプログラムで、講義は土
曜日に行われる 

- 中堅管理職を対象とした、実践的なビジネススキルや実務経験を 
身につけるための支援プログラム 

- 世界15～20カ国から多様な職種の方が参加

Izumi Yamamoto, 
2012-2013 JMEC参加者 

JMECは、多くの企業にとって魅力的な研修プログラムであり、優秀
な社員にとって貴重でユニークな経験、特に実際の企業のビジネスプ
ロジェクトにおいて調査・分析を行い、包括的なビジネスプランを作
成することができるプログラムです。 

ヒューレット・パッカード、ダノン、メットライフ、google、AIG、
ルイ・ヴィトン、TUV SUDなどのような多くの企業がJMECに社員を
派遣しました。

http://www.jmec.gr.jp
mailto:nele@jmec.gr.jp


パート１：経験豊富な経営者、事業家、起業家を講師、イン
ストラクターとする講義・ワークショップに参加する。 

パート2: 参加者は、文化的に多様な4～5人のチームに分かれ
て、実際の企業のビジネスプラン・プロジェクトに取り組
む。リサーチや分析を行った後、クライアントのための包括
的なビジネスプランを推進と作成。

11月15日 : プログラム開始。７週間に
渡り、土曜日にレクチャーとワーク
ショップを行う 

1月17日：ビジネスプランのプロジェ
クトが各チームに発表 

5月7日：ビジネスプラン提出 

5月23～24日：JMEC審査委員会にて
発表 

5月25日～6月2日： プロジェクトク
ライアントへ発表 

6月3日：表彰式

2 024/2 025
プログラムのスケジュール
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JMEC参加者の課題

社員はビジネススキルを向上させ、多国籍環
境におけるプロフェッショナルなビジネスプ
ランの書き方を学ぶことができます。

www.jmec.gr/jp/participants

詳しくは： www.jmec.gr.jp/participants

参加者向けの 
説明会

JMEC 参加者プロフィール 
• 日本で働く中堅社員 
• 男女比率半々 

• 日本人/在日外国人ともに半々 

• 通常、毎年15-20の異なる国籍の方が参加 

• 平均年齢33-34歳（範囲：24-55歳） 

• 多様な職業的背景

7月～10月 

http://www.jmec.gr.jp/participants
http://www.jmec.gr.jp/participants

