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「Z 世代」の新しい働き方・考え方 / リーダーのための特別ウェビナー 

2026 年 2 月 26 日（木） 12:00 – 13:00 

 

在日オランダ商工会議所メンバー企業のリーダーの皆様 

「Z 世代の部下が何を考えているのか掴みにくい」 

「良かれと思ってかけた言葉が、彼らには響いていない気がする」 

日々のマネジメントで、このような「違和感」を感じることはありませんか？ 

多くのリーダーが直面しているこの課題は、実は世代間の断絶ではなく、新しい時代の働き方への

「転換点」です。ランスタッドが持つ最新のグローバル調査レポートデータ（日本の特性含む）をもと

に、Z 世代の「本音」と、彼らのポテンシャルを最大限に引き出す関わり方についてお話しします。 

今回は Z 世代のメンバーを持つリーダーの皆様向けに、ランチタイムに気軽に参加できるセッショ

ンをご用意しました。 

ぜひ、お昼ご飯を食べながらご傾聴ください。 
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■ 開催概要 

● 日時： 2026 年 2 月 26 日（木） 12:00 – 13:00 

● 形式： オンライン（Teams） 

● 対象： Z 世代のメンバーがいる全てのリーダー、マネージャー（部門不問） 

● 言語： 日本語 
 

■ アジェンダ 

1. 【解説】データで読み解く Z 世代の新しい働き方・考え方 (45 分) 

○ Z 世代が抱えるパラドックス 

○ Z 世代と AI 

○ Z 世代のキャリア観 

○ これからの組織への問い 

○ リーダーの振る舞い方に求められるもの 

2. ダイアローグ・Q&A 

■ スピーカー 

西野 雄介  

・ ランスタッド株式会社人事本部タレント部長/在日オランダ商工会議所 副会頭 

・ Forbes オフィシャルコラムニスト（記事） 

■ 参加登録 

ウェビナーご案内ページよりご登録ください。 

本ウェビナーは、貴社のマネージャーやリーダー層の方々への共有・拡散をしていただいて OK

です。チームでの議論のきっかけにしていただければ幸いです。 

■ 主催 

在日オランダ商工会議所 

■ プライバシーポリシー 

ご登録頂いた内容は在日オランダ商工会議所のプライバシーポリシーに準拠して取扱います。 

 

https://teams.live.com/meet/9356331791301?p=3pIsxeWDKBdVTVWtAg
https://forbesjapan.com/author/detail/2321
https://www.nccj.jp/terms-and-conditions-1
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Understanding Gen Z: New Ways of Working & Thinking / 

Special Webinar for Leaders 

Date: Thursday, February 26, 2026, 12:00 – 13:00 

 

Dear Leaders of NCCJ Member Companies, 

"It is hard to grasp what my Gen Z subordinates are thinking." "I feel like the 

words of encouragement I offer with good intentions just don't resonate 

with them." 

Do you ever feel this kind of "disconnect" in your daily management? 

This challenge, faced by many leaders, is not actually a generational 

severance, but a "turning point" toward a new era of working. Based on 

Randstad's latest global research data, we will discuss Gen Z's "true 

feelings" and how to engage with them to maximize their potential. 

We have prepared a casual lunchtime session specifically for leaders who 

have Gen Z team members. Please feel free to listen in while enjoying your 

lunch. 

*Please note that this event will be held in Japanese. You are welcome to 

circulate this invitation freely within your organization. 
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■ Event Overview 

● Date: Thursday, February 26, 2026, 12:00 – 13:00 

● Format: Online (Teams) 

● Recommended Audience: All leaders and managers who have Gen Z 

members (Any department) 

● Language: Japanese 

■ Agenda [Presentation]  

1. Decoding Gen Z's New Ways of Working & Thinking with Data (45 min) 

● The paradoxes Gen Z faces 

● Gen Z and AI 

● Gen Z's career views 

● Questions for future organizations 

● Behaviors required of leaders  

2. Dialogue & Q&A 

■ Speaker 

Yusuke Nishino:  

Head of Talent, Human Resources Division, Randstad K.K.  

Vice Chair, The Netherlands Chamber of Commerce in Japan (NCCJ)  

Forbes Japan Official Columnist (Articles) 

■ Registration  

Please register via “Join” button in the invitation.  

You are welcome to share and forward this webinar information to 

managers and leaders within your company. We hope it serves as a 

catalyst for team discussion. 

■ Organizer  

The Netherlands Chamber of Commerce in Japan (NCCJ) 

■ Privacy Policy  

Registration details will be handled in accordance with the NCCJ Privacy 

Policy.  

 

https://teams.live.com/meet/9356331791301?p=3pIsxeWDKBdVTVWtAg
https://forbesjapan.com/author/detail/2321
https://www.nccj.jp/terms-and-conditions-1
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